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Das Vorhaben „IQ WAP – Willkommens- und Anerkennungskultur in der Pflege“ im
Regionalen Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur
internationaler Arbeitskräfte (RINWA) IQ Hessen wird im Rahmen des Förderprogramms
IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und
Soziales und die Europäische Union über den Europäischer Sozialfonds (ESF) Plus
gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) administriert.
Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.



Wir beraten...

bei Fragen zur Anwerbung und Einwanderung von
internationalen Pflegefachpersonen und bei
aufenthaltsrechtlichen Fragen 

zum Anerkennungsverfahren z.B. bei der Antragstellung,
der Erläuterung des Feststellungsbescheides, der Suche
nach Anpassungsqualifizierungen oder dem Erlangen der
notwendigen Sprachkenntnisse 

zur Integration der internationalen Pflegefachkräfte,
ihren Lern- und Unterstützungsbedarfen und wir
verweisen zu weiteren bestehenden Angeboten

Wir schulen…

zu Themen wie z.B. leichter Sprache, transkultureller
Kommunikation, Diversität, Antidiskriminierung und
betriebliche & berufliche Integration

Wir begleiten…

beim betrieblichen Integrationsmanagement 

Die „IQ WAP – Willkommens- und Anerkennungskultur in der
Pflege“ unterstützt Unternehmen der Pflegebranche und
Pflegebildung bei der Sensibilisierung für die Beschäftigung und
die Bedarfe international qualifizierter Pflegefachpersonen. 

Im Mittelpunkt steht die Entwicklung und Stärkung einer
nachhaltigen Willkommens- und Anerkennungskultur.
Dazu gehören ein wertschätzender Einstieg, eine verlässliche
Anerkennungsbegleitung und ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt als
Stärke begreift. 

Wir unterstützen Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen dabei,
internationale Pflegefachkräfte nicht nur einzustellen –
sondern sie wirklich ankommen zu lassen.

Unsere Zielgruppen:

Führungskräfte in Einrichtungen und Schulen

Personalverantwortliche und Integrationsbeauftragte

Praxisanleitende und Lehrkräfte

Wir bieten ... Wir unterstützen und begleiten...


