Die Jugendwerkstatt Felsberg fordert und qualifiziert
seit 1984 junge Menschen und Erwachsene,
unabhdngig von ihrer Herkunft — sozial engagiert,
innovativ, und kompetent.

Kontakt

juwesta Bildungszentrum
Ansprechpartnerin: Anne Caillé
Salzerstr. 3a, 34587 Felsberg
Telefon: +49 5662 9497-55

info@juwesta.de

www.juwesta.de
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/
angebote/qualifizierungen/nextlevel20.html

PROJEKTSEITE OFFNEN

Das Vorhaben Next Level 2.0 im Regionalen
Integrationsnetzwerk fir internationale Arbeitskrafte
(RINIA) IQ Hessen wird im Rahmen des Forderprogramms
1Q — Integration durch Qualifizierung durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europa-
ische Union tber den Europdischen Sozialfonds Plus
gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und die Bundesagentur flr Arbeit.

Das Vorhaben wird zusatzlich durch das Hessische
Ministerium fir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales
aus Landesmitteln finanziert.

Gefordert durch:

*

Administriert durch:
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Das Vorhaben Next Level 2.0 wird umgesetzt durch:
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Stand: 09.2026

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Umgesetzt durch:
Jugendwerkstatt Felsberg e.V.

In Kooperation mit:
* Bundesministerium Bundesagentur
fiir Bildung, Familie, Senioren,

fiir Arbeit

und Fliichtlinge Frauen und Jugend

www.hessen.netzwerk-ig.de
www.netzwerk-iq.de

HESSEN
Hessisches Ministerium
fir Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales



Mindestalter:
18 Jahre

Menschen auslandischer Herkunft

Personen mit Berufsabschluss,
fir den eine Anerkennung
nicht vorgesehen oder

nicht aussichtsreich ist

Personen mit berufsrelevanten,
im Ausland erworbenen Kompetenzen

Wohnsitz in Deutschland

Deutsch A2 Niveau

Praxisnahe und theoretische Qualifizierung
mit Zertifikat

Ziel: direkte Beschaftigungsaufnahme
und Integration in den ersten
Arbeitsmarkt

12 Wochen Kursdauer, davon
dreiwdchiges Betriebspraktikum

Einsatzmoglichkeiten in unterschiedlichen
Engpassberufen in Nordhessen

Kurs in Verbindung mit Berufsqualifizierender
Sprachférderung Plus (BQS+)

Flinf Kursstarts pro Jahr

Kenntnisvermittlung:
theoretisch, praktisch, digital

Unterricht in kleinen Gruppen
individuelle Unterstiitzung

auf die Teilnehmenden
abgestimmte Qualifizierungsplane

Anwesenheit:

08:30 — 15:00 Uhr, Freitag bis 14:00 Uhr
(Arbeits-/Unterrichtszeiten kdnnen an indivi-
duelle Bedarfslagen angepasst werden

—z. B. fiir Alleinerziehende)




