
Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung“ 
zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarkt­
integration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund 
ab. Das Programm wird durch das Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert. Partner in der 
Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA). 

Das IQ Netzwerk Hessen  
wird koordiniert durch:

Die Teilprojekte werden  
durchgeführt von:

Vielfalt im Unternehmen

Kontakt:

Rhein-Main und Südhessen

FRESKO e.V. 
Dr. Lara Sigwart (Projektleitung), Ute Diemer, Andrea Voigt 
Rheinstraße 36   ●   65185 Wiesbaden 
Telefon: 0611 96970460 
E-Mail: iq-vifi@fresko.org 
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-vifi

Nord-, Ost- und Mittelhessen

Arbeit und Bildung e.V. 
Steffen Rink (Projektleitung) 
Krummbogen 3   ●   35039 Marburg 
Telefon: 06421 96360 
E-Mail: iq-hessen@arbeit-und-bildung.de 
www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-kovin

Fachkräftesicherung – 
neue Wege in der Personalgewinnung

Gut gemeinsam arbeiten – 
Konflikte vermeiden, Abläufe verbessern

Vorhandene Potenziale nutzen – 
Mehrwert durch Vielfalt

Konkurrenzfähig bleiben – 
Wettbewerbsvorteile generieren 

www.hessen.netzwerk-iq.de

Wel­
come Dobro-   

došli
Bien­
venido

Stand: August 2019



Telefonische Beratung

Nord- Ost- und Mittelhessen 
0151 68 111 395

Rhein-Main und Südhessen 
0611 40 80 74 42

dienstags 10:00 bis 12:00 Uhr,  
freitags 13:00 bis 15:00 Uhr

Vielfalt im Unternehmen –  
wie geht das? Wir beraten Sie!

Diversity-Check:  
Lernen Sie die Potenziale Ihrer Belegschaft kennen 
und nutzen. Wir zeigen, wie. Online-KMU-Check auf  
www.netzwerk-iq.de/vielfalt-gestalten/angebote/ 
oeffentlichkeitsarbeit

KMU-Toolbox von IQ:  
Jede Menge Instrumente, Vielfalt im Unternehmen 
zu gestalten. Personalentwicklung, Stellenbesetzung, 
positives Image – Innovation.

An Stellschrauben drehen: 
Mit einfachen Maßnahmen Konflikte vermeiden und 
eine Kultur der Anerkennung und Wertschätzung 
erreichen.

Entwicklung mit Strategie: 
Workshops und Seminare für Führungskräfte und 
Mitarbeitende helfen, Veränderungen gezielt und 
nachhaltig zu gestalten.

Das Rad nicht neu erfinden: 
Austausch, Dialog und Lernen von Unternehmen, die 
bereits gute Erfahrungen gemacht haben.

Probleme lösen:
Durch individuelle Beratung und Verbindung zu weite­
ren fachkundigen Stellen.

„Wichtig ist, dass man sich bei  
Fragen zur Einstellung von Geflüchteten 

Unterstützung holt. Für uns war letztendlich 
die Zusammenarbeit mit IQ als unterstützender 

Partner optimal.“

Jens Sprenger, Baudekoration, 
Schwalm-Eder

„Für uns ist das ein  
wichtiger Baustein, um die teilweise 

komplizierten und undurchsichtigen Vor-
gänge zu verstehen.“

Sabine Heigl, Technologie Transfer  
Marburg, zur Beratung durch das IQ 

Netzwerk Hessen

Persönliche Beratung

�� in Ihrem Betrieb
�� bedarfsorientiert
�� nach Terminabsprache                                                                           

Workshops und Seminare

�� für Führungskräfte und Mitarbeitende
�� inhouse oder extern                                                                      

Alle unsere Angebote sind für Sie kostenfrei.


