Dezember 2022
,Vielfalt und Arbeitsmarkt” im Kontext des 1Q Netzwerks Hessen

Der IQ Handlungsbereich ,Vielfalt und Arbeitsmarkt” unterstiitzt 6ffentliche Verwaltungen und Kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) im interkulturellen Offnungsprozess und bei der Erweiterung der
interkulturellen Kompetenzen ihrer Mitarbeiter*innen. AuBerdem bieten wir Hilfe in der taglichen Arbeit
mit Migrant*innen z.B. im Kontext berufsbezogenes Deutsch und beraten KMU im Bereich ,, Deutsch als
Zweitsprache” sowie zum Zugang zu flexiblen Sprachférderangeboten.

Unsere Projekte unterstiitzen hessische Arbeitsagenturen und Jobcenter dabei, in (interkulturell)
komplexen Situationen souveran und professionell zu handeln und zugleich Beratungsgesprache effizient
zu gestalten. In ganz Hessen bieten unsere Projekte Schulungen und Beratung zur interkulturellen
Kompetenzentwicklung fir Arbeits- und Kommunalverwaltungen an und begleiten diese durch den
Prozess der interkulturellen Offnung und der Férderung von Vielfalt (Projekte ViFi, FRESKO e.V. und KoVin,
Arbeit und Bildung e.V.). Das Projekt EXIK (vertreten durch die HAWK - Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen) beférderte den Aufbau von migrantischen
Grundungsunterstitzungsstrukturen in Nordhessen. In Stiidhessen unterstiitzt das Projekt MUV (KUBI
gGmbH) migrantische Unternehmer*innen im interkulturellen Offnungsprozess und in der Personal- und
Organisationsentwicklung.

Wahrend der Pandemie zeigten alle Projekttrdager grolen Innovationsmut und Ideenreichtum, um mit den
schwierigen Rahmenbedingungen umzugehen. Fast nahtlos gelang der Ubergang zu digitalen Formaten;
insbesondere KMU und Selbststandige zeigten sich sehr offen und profitierten in der Krise von den
Onlineangeboten. Das IQ Netzwerk initiierte eine Corona-Hotline, an die sich die Unternehmer*innen mit
ihren Fragen wenden konnten. Im 1Q Netzwerk Hessen beteiligten sich drei Projekttrdager an dieser
Initiative.

Im Pflegebereich wurde das Projekt Komm in Pflege, angesiedelt bei der Volkshochschule Main-Taunus-
Kreis, in der Pandemie besonders stark nachgefragt; hier handelt es sich um zeit- und ortsunabhangige
Online-Sprachkurse. Die zwei Kurse "Kommunikation im Krankenhaus" (KiK) und "Kommunikation in der
Pflege" (KiP) zielen darauf ab, die fachbezogenen Sprachkompetenzen von auslandischen Pflegekraften in
der Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege bzw. in der Vorbereitung auf die Anerkennung auslandischer
Abschllisse zu verbessern. Dieses Projekt wurde im Rahmen des Formats ,IQ Good Practice”
ausgezeichnet, bei dem es darum geht, erprobte Instrumente, Konzepte, Mallnahmen und Formate
innerhalb und auBerhalb des Forderprogramms zu nutzen, zu verbreiten und nachhaltig zu verankern.
Auch das Projekt TransCareKult (Hessisches Institut fur Pflegeforschung) gehorte zu den ausgezeichneten
Projekten (im Jahr 2020). Ziel des 1Q Teilprojekts ist es, im Zeitraum 2019 bis 2022 den Prozess der
Personalgewinnung und -anbindung Uiber die Integration von internationalen Pflegefachkraften in
Einrichtungen der Gesundheit- und Krankenpflege sowie Altenpflege in Hessen zu starken. Demnach soll

Das progl durch Qualifizi g (1Q)” wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
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https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung.html
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/vifi-vielfaeltig-fit.html
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/kovin-kompetent-vielfalt-nutzen.html
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/existenzgruendung-und-vernetzung-interkulturell.html
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/migrantenunternehmen-und-vielfalt-muv.html
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/anlaufstelle-zu-den-iq-onlinekursen-fuer-pflege-und-krankenhaus.html
https://www.netzwerk-iq.de/angebote/iq-good-practice
https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/transcarekult-anerkennungskultur-verankern-bindung-staerken.html

eine transkulturelle Willkommens- und Anerkennungskultur nachhaltig in den Unternehmen etabliert
werden.

Trotz der pandemischen Bedingungen der letzten Jahre konnten im Bereich , Vielfalt und Arbeitsmarkt”
bis Anfang Oktober 2022 insgesamt 6371 Personen erreicht werden. Wir freuen uns daran mitgewirkt zu
haben, dass Hessen noch bunter und weltoffener wurde.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.
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