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Rückblick der IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Südhessen, 

angesiedelt beim Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. 

 

 

Trotz aller Einschränkungen über die letzten Jahre haben es die Berater*innen aus Süd- und Mittelhessen 

– zusammen mit ihrer Koordination durch INBAS – geschafft, ein umfangreiches Netzwerk zu allen Fragen 

des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes und des „beschleunigten Fachkräfteverfahrens“ aufzubauen. Die 

Kommunikation zu den hessischen Ausländerbehörden, Arbeitgeberservices und Anerkennungsberatun-

gen hat sich eingespielt. Sehr viele Akteure im Prozess der Fachkräfteeinwanderung sind regelmäßig bei 

unseren Runden Tischen zu Gast und bereichern diese und die Fachtage durch ihr Expertenwissen. Auch 

wenn es für die Unternehmen zahlreiche weitere Herausforderungen gab – der Fachkräftemangel war 

und ist ein Thema. Für die Unternehmen sind wir zunehmend der erste Ansprechpartner, wenn sie sich 

zu diesem Thema informieren wollen: Über 460 Unternehmen haben wir in der ablaufenden Periode in-

formiert und beraten, Tendenz wöchentlich steigend. Für 2023 wünschen wir uns mit den Neuerungen 

der Chancenkarte noch mehr Möglichkeiten, den regionalen Fachkräftemangel zu verringern. Wir sind 

gespannt, wie diese Neuerungen umgesetzt werden und freuen uns auf die Erweiterung unserer Aufga-

ben und Dienstleistungen ab 2023! 

 

Das BWHW-Team: Frauke Möhle, Axel Biermann, Claudia Hanitsch, Paul Sarges, Gabriele Wörner 

 

 

https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote-informationsstellen-einwanderung.html

