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Pressemitteilung: „Fest der Kulturen – Vielfalt stärkt!“ 

Unter dem Motto „Fest der Kulturen - Vielfalt stärkt!“ wurde am 15. Oktober 2021 das 50-jährige 
Jubiläum der Frankfurt University of Applied Sciences gefeiert! Beim Stand des Hessischen Instituts 
für Pflegeforschung (HessIP) war auch das IQ1 Projekt „TransCareKult - Anerkennungskultur 
verankern, Bindung stärken“23 vertreten. In persönlichen Gesprächen mit den wissenschaftlichen 
Mitarbeitenden konnten Interessierte mehr über das Forschungsprojekt im IQ Netzwerk Hessen 
erfahren und sich über die Qualifizierungs- sowie das Weiterbildungsangebot informieren.  

In mehreren Sessions wurden Besucher*innen des Festes eingeladen, an der Methode 
,Redundancia‘4 teilzunehmen. Die Methode wird im Projekt TransCareKult zur 
Wahrnehmungsförderung und Sensibilisierung von Mitarbeitenden genutzt und wurde in der 
Publikation „Das Qualifizierungskonzept TransCareKult. Ein Materialband für Trainer*innen in 
Gesundheitsberufen“ ausführlich beschrieben. 

Bei dieser interaktiven Simulation werden die Teilnehmenden angeregt, einen Perspektivwechsel 
vorzunehmen, „erfahren, wie es sich anfühlt, nach Worten suchen zu müssen“ (Gold et. al 2020: 70) 
und kommen dadurch in Reflexionsprozesse. Es handelt sich um eine sehr wirkungsvolle Methode, 
die für den Umgang mit Deutsch als Zweitsprache sensibilisiert, indem sie Sprachbarrieren sichtbar 
und für die Teilnehmenden erfahrbar macht. Die Rückmeldungen der Besucher*innen am Fest der 

                                                                 

 

 
1 https://www.hessen.netzwerk-iq.de/ 
2 https://www.hessen.netzwerk-iq.de/angebote/vielfalt-und-arbeitsmarkt-schulung-begleitung-beratung/transcarekult-
anerkennungskultur-verankern-bindung-staerken.html  
3 Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 

Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert. 

Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA). 
4 https://www.hessen.netzwerk-iq.de/aktuelles/news/artikel/transcarekult-veroeffentlicht-materialband-fuer-trainerinnen-in-

gesundheitsberufen.html 
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Kulturen waren durchweg positiv. Viele äußerten ihre Dankbarkeit für die Möglichkeit einer solchen 
Selbsterfahrung. 

 

Abbildung 1: Die Mitarbeiterin Viola Kaets führte die Methode ‚Redundancia‘ aus dem Qualifizierungskonzept 
TransCareKult durch. (Bildrechte: Sabrina Khamo Vazirabad) 


